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Tukea rekrytointiin 

TE-toimisto voi myöntää tukea työnantajalle, joka 
palkkaa esim. työttömän, joka tarvitsee tavallista 
enemmän apua työllistymiseen.  

Tukea palkkaukseen 

TE-toimisto myöntää myös palkkatukea ja 
työolosuhteiden järjestelytukea silloin, kun 
työnantajalla on tarve löytää tehtävään osaava 
työntekijä. Uusi sopiva työntekijä voi löytyä 
työnhakijasta, jonka työnhakua tuetaan. Tuen 
määrä riippuu mm. työntekijän aiemmasta 
työttömyysajan pituudesta. Palkkatukea on 
mahdollista saada uusiin työsuhteisiin, joten 
ennen palkkausta ja työn aloitusta on saatava 
myöntävä päätös palkkatuesta.  

 
Lisätietoa tuetusta rekrytoinnista ja palkkatuesta: 

http://www.te-palvelut.fi/te/fi/tyonantajalle/loyda_tyontekija/tukea_rekrytointiin/index.html 

http://www.te-
palvelut.fi/te/fi/tyonantajalle/loyda_tyontekija/tukea_rekrytointiin/palkkatuki/index.html 

 

 

 

Tuettu rekrytointi ja palkkatuki 
ProAgria Etelä-Pohjanmaa 

Tilalle voi löytyä uusi työntekijä sellaisestakin 
työntekijästä, jonka työnhakua tuetaan. Näitä 
ovat muun muassa pitkäaikaistyöttömät, nuoret 
ja henkilöt, joilla on rajoituksia tehdä 
kokopäivätöitä. Saatuaan sopivasti tukea heistä 
voi saada sopivan työntekijän maatilan töihin. 
Te-toimiston työhönvalmentaja voi käyttää sekä 
työllistettävän että työnantajan apuna ja 
tukena. 

 

 
Palkkatukea voi saada kun palkkaat 

- työttömän, joka tarvitsee 
tavallista enemmän apua 
työllistymiseen 

- Nuoren ensimmäiseen 
työpaikkaansa 

- Osittain työkykyisen 
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