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Lomautus

Lomauttamisella tarkoitetaan sitd, ettd tyonantaja
saa tyosopimuslaissa madadritellyilla perusteilla
keskeyttdd tyon sekda palkanmaksun, ja tyontekija
tyoskentelyn tietyksi ajaksi, vaikka ty6sopimus
pysyy voimassa. Lomauttamisesta on sdddetty
tyosopimuslaissa  sekd  tyoehtosopimuksissa.
Perusteettomasta lomauttamisesta on tyontekija
oikeutettu korvauksiin.

Tyobnantaja voi lomauttaa tyontekijan vain
tuotannollisista  ja  taloudellisista  syista.
Lomauttaminen koskee ensisijaisesti vakituisia
tyontekijoita. Madrdaikaisen tyontekijan
lomauttaminen on mahdollista silloin, kun
tyonantajalla olisi oikeus lomauttaa se vakituinen
tyontekijd, jota madrdaikainen on sijaistamassa.

mukainen peruste.

Jos tyd vihenee olennaisesti voidaan tyontekija
lomauttaa mdidrdaikaisesti tai toistaiseksi.
Lomauttamiselle on oltava tyésopimuslain

Yhteistoimintalailla on tarkoitus edistaa
yrityksen, ja sen tyontekijoiden yhteismenettelya.

Lomautusperuste on olemassa

jos ty6 on vdahentynyt
olennaisesti ja pysyvasti,
eika tyontekijalle voida
tarjota muuta tyota tai
koulutusta, tyonantaja voi
lomauttaa tyontekijan
toistaiseksi.

Ty6nantajan edellytykset
tarjota tyota ovat
vahentyneet tilapaisesti —
enintadn 90 pdivan ajaksi.
Edellytyksena on, etta
tyontekijalle ei voi tarjota
muuta tyo6ta tai koulutusta,
joka vastaisi tyénantajan
tarpeita.
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Lomautus voi olla tdysiaikainen tai osa-aikainen, jolloin tyontekija tekee lyhennettya tyoviikkoa tai -
pdivdd. Madrdaikainen lomauttaminen voi olla maksimissaan 90 vrk pituinen. Lomautuksen aikana
tyontekijdlla on oikeus menna toiselle tydnantajalle t6ihin. Kun tydtilanne paranee, tyonantaja
kutsuu lomautetun tyontekijansa takaisin. Lomautuksen aikana tyontekijd ei saa perustaa kilpailevaa
yritystd, kertoa tyonantaja liike- tai ammattisalaisuuksia tai muuten tuottaa vahinkoa
tyonantajalleen.

Tyonantajan tulee vilittomasti ilmoittaa tyontekijoille lomautustarpeesta. Ennakkoselvitys
lomautuksesta voidaan antaa kirjallisesti tai suullisesti. Ennakkoselvityksessd on tultava ilmi
lomautuksen perusteet, arvioitu kesto, laajuus, alkamispdiva sekd toteuttamistapa. Lomautuksesta
ilmoittaminen tdytyy tehdd vdhintddn 14 pdivdd ennen sen alkamista ja se on ilmoitettava
tyontekijdlle henkilokohtaisesti.

Toistaiseksi voimassa olevien lomautuksien paattymisestd tulee ilmoittaa tyontekijalle niin pian kuin
mahdollista, kuitenkin vahintddan 7 vrk ennen. Jos lomautus koskee vidhintddan 10 tyontekijdd, on
tyonantajan ilmoitettava asiasta tyovoimatoimistoon. Tyontekija voi irtisanoutua ilman
irtisanoutumisaikaa lomautuksen aikana, kunhan lomautuksen pdattymispdivadn on yli seitsemén
vuorokautta. Jos tyonantaja irtisanoo lomautuksen aikana tyontekijan, on tyontekija oikeutettu
irtisanomisajan palkkaan. Jos lomautus on jatkunut yli 200 péivad, ja tydsopimus irtisanotaan, on
tyonantajan maksettava irtisanomisajan palkka lomakorvauksineen tyontekijille.

YT-laki, eli yhteistoimintalaki

YT-lailla on tarkoitus edistdd yrityksen ja sen tyontekijoiden vuorovaikutuksellisia
yhteistoimintamenettelyjd. Yhteistoimintalakia sovelletaan yrityksiin, joissa on vihintdan 20
tyontekijdd. Yt-lain mukaan yrityksen tyontekijoille on annettava kaksi kertaa vuodessa selvitys
yrityksen kehityksestd toiminnallisesti ja taloudellisesti. YT-lain mukaan neuvotteluvelvoite
tayttyy, kun yrityksessd tehdadn henkilostoon vaikuttavia muutoksi ja paatoksia.

YT-neuvottelut on kdytdva, kun tydnantaja harkitsee toimenpiteitd, jotka saattavat johtaa yhden
tai useamman henkilén lomauttamiseen, osa-aikaistamiseen tai irtisanomiseen taloudellisilla tai
tuotannollisilla perusteilla. YT-neuvottelut on kdytdavd aina ennen kuin tybnantaja paattda
lomauttamisesta.

Lahteet: ProAgria https://www.tyosuojelu.fi/tyosuhde/lomautus http://www.te-
palvelut.fi/te/fi/tyonantajalle/henkiloston kehittaminen/lomauttaminen/index.html
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