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JOHDANTO

ProAgria Eteld-Pohjanmaa toteutti vuosina 2016-2019 Kimpparenki - Maatilojen yhteinen tyontekija
-hanketta. Hankkeen paatavoitteena on ollut tuoda maatiloille tietoa vaihtoehdoista, joita hyodyntamal-
|a useampi maatila pystyisi palkkaamaan yhteisen tyontekijan. Yhteisen tyontekijan palkkaaminen mah-
dollistaisi ulkopuolisen tydvoiman saannin useammalle tilalle, kun tyévoiman palkkaamisesta aiheutuvia
kustannuksia olisi jakamassa useampi maatila.

Hankkeen aiheista on kerdtty materiaalia osoitteeseen www.proagria.fi/kimpparenki. Materiaaleis-
sa on tietokortteja muun muassa tyontekijan rekrytoinnista, palkkauksesta, tydsuojelusta, tydnantajana
toimimisesta ja henkilostojohtamisesta. Tietoa on jaettu myos hankkeen jarjestamissa tiedotustilaisuuk-
sissa, joissa yrittdjilla on ollut mahdollisuus verkostoitua.

Tama opas on toteutettu tietokorttien ja tilaisuuksissa saadun materiaalin seka niissa kuullun
tiedon pohjalta. Opas keskittyy ensisijaisesti yhteisen tyontekijan palkkaamiseen ja siihen liittyviin yksi-
tyiskohtiin. Tarkoituksena on vastata mahdollisimman moneen kysymykseen palkkaukseen ja tyonantajan
velvollisuksiin liittyen. Oppaan ovat koonneet ProAgria Eteld-Pohjanmaan Kimpparenki-hankkeen tyoryh-

man jdsenet lida-Mari Palo ja Riitta Punkari.
Seindjoella 15.1.2019

lida-Mari Palo ja Riitta Punkari
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1. YHTEISTYORINGIN MUODOSTAMINEN

Tilojen vilisen yhteistyoringin voi muodostaa kaksi tai useampi maatalousyritys. Yhteistyétilojen olisi hyvi sijai-
ta ldhelld toisiaan, silld tima helpottaa tyontekijan liilkkumista tyopaikkojensa vililla. On tirkedd, ettd yhteis-
tyotilat pystyvit tyoskenteleméin ja tekemdin paitoksid yhdessa.

Kun pdatos ringin muodostamisesta tulee ajankohtaiseksi, yhteistyoringin jasenet pitavat aloituskokouk-
sen. Kokouksessa tehdaan kirjalliset sopimukset ringin toiminnasta.

Kun yhteisty6rinki on koottu ja kdytannoista sovittu, voidaan aloittaa tyontekijan rekrytoiminen. Tyontekijan [oy-
dyttyd ja tyosopimuksen allekirjoituksen jilkeen jokainen tila hoitaa vuorollaan tyontekijan perehdyttadmisen oman
tilansa toihin seka tehtdviin. Hyvad perehdytys jokaisen tilan t6ihin lisdd tyontekijan tyytyvdisyyttd ja lisdd molem-
minpuolista luottamusta tyonantajien ja tyontekijan valilla. Tyontekijd ei valttamattd heti osaa kaikkia tilan toita,
mutta oppii ne, kunhan hanta niihin kannustetaan positiivisella palautteella.

Tilojen vilisen yhteistyon merkitys korostuu yhteisen tyontekijan myota. On tarkeaa keskustella asioista ja
suunnitella yhdessa muun muassa tyovuoroviikkoja. Tyévuorosuunnittelu on hyva tehda huolella. Tilatason tau-
tisuojaukset ja varoajat tulee huomioida tilojen vilisissa toissa. Siirtyminen tilalta toiselle on suositeltavaa tehda
vapaapaivien jalkeen.

Keskindinen yhteydenpito on helppoa sekd nopeaa esimerkiksi sahkopostin ja WhatsApp-sovelluksen avulla
ja silla ne tavoittavat useamman ihmisen samalla kertaa. Yhteistyota tehdessa yksi tarkeimmista tekijoistd on
avoimuus ja luottamus. Jokaisen tédytyy kyetd sanomaan, jos jokin asia ei toimi. Vastaavasti myds hyvat asiat tulee
tuoda julki. Yhteiset tilaisuudet ja tapahtumat lisdavat yhteenkuuluvuutta ja samalla muukin yhteisty6 tilojen vililla
saattaa lisddantyd, kun tilat tutustuvat toisiinsa paremmin. Tydntekijan ottaminen mukaan yhteisiin tapahtumiin ja

koulutuksiin on tarkeda sujuvan yhteistyon kannalta.

ALOITUSKOKOUS

Aloituskokouksessa pditettdvid asioita voivat olla muun muassa:

Kuka yrittdjistd toimii padvastuullisena yhteyshenkilond tyontekijaidn pdin?
(tydsopimukset, tyotuntien seuraaminen, palkan maksu, tydtuntien laskutus yhteistyokumppaneilta)
Millaista tyontekijad haetaan?

(tyokokemus, koulutus, asenne)

Mihin toihin tyontekijad haetaan?

(eldintenhoito, peltotyit, rakennus- ja huoltotyit, metsdtyot, lastenhoito)

Mihin aikaan vuodesta tyontekijdd tarvitaan?

(ympdri vuoden, kausittain)

Miten tyontekijdn tydvuorot jaetaan yhteistyotilojen kesken?

(Viikoittain vaihtuva, kuukausittain vaihtuva, vuosilomien ajalle, mahdollisen varausjrjestelmdn kautta)




2. TYONTEKIJAN PALKKAUSVAIHTOEHDOT

Yhteistyorinki

Yhteistyoringissa tyonantajana toimiva yhteistyostd sopinut tilaryhma vastaa yhteisesti tyontekijan tyoterveys-,
tyoeldke- ym. maksuista. Tilaryhma valitsee keskuudestaan henkilon, joka huolehtii sopimuksista, palkanmaksusta
ja muista velvoitteista tyontekijaan pain. Toimenkuva ja téiden vaativuus voi vaihdella eri tiloilla. Yhteistyorinkia
koottaessa tehddan alustava suunnitelma siitd, mika on karkea prosentuaalinen arvio tyontekijan tyoskentelysta
kullakin tilalla. Jako voi olla esimerkiksi 20-20-60 tai kaikkien kesken tasajako. Jokainen tila on velvoitettu pita-
madn tyoaikaseurantaa. Tyontekijalle kertyneiden ylitdiden vaihtaminen vapaaksi tai korvaaminen rahalla tapahtuu
jokaisella tilalla erikseen. Eli jos paikassa A tyontekija tekee sunnuntaina toitd, niin tila A korvaa sunnuntaityon
joko vapaana tai rahana. Tilat voivat myods pohtia, teettdavatko tuetut vuosilomat ringissa toimivalla tyontekijalla.
Paatos omatoimimiseen lomitukseen siirtymisesta on tehtava vuosittain ja ilmoitettava kirjallisesti lomitusyksik-
koon. Mikali yhteistyoringin tyontekijan palkkaamiseen kaytetadn palkkatukea, on yhteistyota tekevien tilojen
lukumaard pysyttava samana tai vahennyttava. Tyosuhteessa noudatetaan voimassa olevaa Maaseutuelinkeinojen

tyoehtosopimusta.

Yksityinen toimija tai vuokrafirma
Toiminimelld toimiva henkil6 tarjoaa ammattitaitoa vaativia yksittdisia erikoistoita tuntityond. Tyontekija tai vuok-
rafirma laskuttaa tiloja tuntilaskelmien mukaan. Tyontekija vastaa itse tynantajalle kuuluvista velvoitteista, kuten

tyoterveys, tyoeldke ja vakuutusmaksuista. Tilojen ei tarvitse tehdd erillisid ilmoituksia eri tahoille.

Oppisopimus

Oppisopimuksella tydsuhteeseen tuleva tyontekija tulee tilalle koulutettavaksi, eli han ei ole vield valmis tyontekija.
Oppisopimuskoulutus tapahtuu alueen oppisopimuskoulutusta jarjestdvien tahojen kautta. Tyonantajalle voidaan
maksaa koulutuskorvausta, jos arvioidaan, ettd koulutuksen ohjaus aiheuttaa kustannuksia tyopaikalla. Koulutus-
korvauksen maksamisesta pdattdd kuitenkin koulutuksen jarjestdjd, joten aina tukea ei saa. Jos tukea maksetaan,
sen maksaa oppisopimustoimisto tai oppisopimuksen jarjestava oppilaitos. Tyottoman oppisopimuskoulutuksesta
voi saada palkkatukea. Maatalousyrityksissa palkka maksetaan oppisopimusopiskelijalle padsdantoisesti Maaseu-
tuelinkeinojen tyéehtosopimuksen mukaisesti. Tyontekijalld tulee olla mahdollisuus osallistua koulutukseen liitty-
viin teoriaopintoihin. Oppisopimukseen sitoutunut tyonantaja vastaa opiskelijan vakuutuksista, eldkemaksuista ja

muista tyokuluista kuten normaalissa tyosuhteessa.

Lisdtietoja:

www.vero.fi/syventavat-vero-ohjeet
www.maestro.fi
www.lindblad.fi/tyontekijan-ja-yrittajan-rajanveto/

www.oppisopimus.net
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3. REKRYTOINTI JA PALKKATUKI

Uuden tyontekijan rekrytointiin kannattaa varata aikaa. Tyonantajien tulee arvioida, millaiseen tarpeeseen tyo-
voimaa palkataan, millaista tyontekijdi yrityksiin etsitdin, onko kyse vakituisesta vai madrdaikaisesta tydsuh-
teesta, ja tehddanko tyotd kokoaikaisesti vai osa-aikaisesti?

Tyonantajat voivat ilmoittaa avoinna oleva tyopaikan avoimeen hakuun. Internetissa on useita sivustoja,
joihin voi jattaa tyopaikkailmoituksen haettavasta tyopaikasta. Naitd ovat esimerkiksi duunitori.fi, monster.fi ja
TE-toimiston sivut. Tydnantaja voi etsid tydhon sopivia tydnhakijoita CV-netissa (asiointi.mol.fi/cvhaku/) kirjautu-
malla sinne omalla Katso-tunnisteella. CV-nettiin voi kuka tahansa tyonhakija laittaa oman ilmoituksensa. [Imoi-
tuskanavina voi kdyttad myos lehti-ilmoituksia, sosiaalista mediaa ja oppilaitosten ilmoitustauluja.Monilla oppilai-
toksilla on my6s oma sahkoinen tiedotuskanava avoimille tyopaikoille.

Yhteistyoringin rekrytoidessa tyontekijaa on tyopaikkahakemuksessa kaytdva ilmi tynantajat, seka eri
tyopaikkojen tyotehtavat. Esimerkiksi TE-toimistosta saa apua tyontekijad etsittdessa. Heilld voi olla rekisterissdan
jo valmiiksi hyvid tydonhakijaehdokkaita, joita ensisijaisesti tarjoavat. Osalla ndista tyonhakijoista on oikeus palkka-
tukeen. Palkkatuesta kannattaa kysyd tyonhakijalta jo haku- ja rekrytointivaiheessa.

Tyohakemukset ja kysymykset tyopaikasta kannattaa keskittad esimerkiksi ringin yhteyshenkilolle. Yhteistyo-
ringin jasenet valitsevat hakijoiden joukosta osan tybhaastatteluun. Ringin yhteyshenkilo kutsuu hakijat haastatte-
luun. Haastattelusta tulisi ilmoittaa hakijalle henkilokohtaisesti puhelimitse sekd sahkopostilla. Haastattelutilan-
teessa voidaan vield tarkentaa tyonkuvaa ja kdyda lapi hakijan soveltuvuutta tyotehtaviin. On tarkedd, ettd ringin

jasenet valitsevat tulevan tyontekijan yhdessa. Toitd on helpompi tehdd yhdessa, kun henkilokemiat kohtaavat.

Tyontekijan palkkaukseen voi saada myos palkkatukea.
Ota asiasta selvda ennen tyosopimuksen tekoa.




Rekrytointi ulkomailta

Tyontekijoitd voidaan palkata myos ulkomailta, silloin tarvitaan enemman tietdmystd muun muassa lupa-asioissa.
Ulkomaalaista tyévoimaa palkatessa on hyva olla alusta l4htien yhteydessa paikalliseen TE-toimistoon, jossa osa-
taan tarkkaan kertoa millaisia hakukaavakkeita taytetddn ja mitd lupia uusi tyontekija tulee tarvitsemaan. TE-toi-
mistojen yrityspalvelujen asiantuntijat neuvovat asioissa, jotka liittyvdt ulkomaisen tydvoiman rekrytointiin. Palvelut
ovat maksuttomia. Hyvid ulkomaalaisia tyontekijoita voi |6ytaa myos muilla maatiloilla olevien ulkomaalaisten
tyontekijoiden suosituksilla.

Ulkomaalaisia tyontekijoitd koskevat samat tyoehto- ja turvallisuusvaatimukset kuin suomalaisia tyonteki-
joitakin. Ulkomaisella tyontekijalla pitda olla tyonteko-oikeus Suomessa. Tyonteko-oikeus perustuu muun muassa
sithen, ettd henkilo on EU- tai ETA-maan kansalainen, tai tyontekijalla on voimassa oleva oleskelulupa. Tyénteko-
oikeuden peruste riippuu siitd, minkd maan kansalainen tyontekija on, millaista tyota han on tulossa Suomeen
tekemaan ja kuinka pitkaksi ajaksi.

EU- ja ETA-maiden kansalaiset eivat tarvitse oleskelulupaa Suomeen. He voivat oleskella ja tehda toita
Suomessa enintddn kolmen kuukauden ajan, timan jdlkeen heiddn tulee rekisteroida oleskeluoikeutensa Maahan-
muuttoviraston palvelupisteessd. Pohjoismaiden kansalaiset ovat poikkeuksia tassa kohtaa, he voivat rekisterditya
suoraan maistraatissa.

Tyontekijd, joka on muualta kuin EU tai ETA-alueelta ja tyoskentelee Suomessa, tarvitsee tyontekoa varten
yleensa joko tyontekijan oleskeluluvan tai muun ansiotychon oikeuttavan oleskeluluvan. Ulkomaisen tyontekijan
tyosuhteessa noudatetaan suomalaisia tyosuhteen ehtoja, mutta kansainvilisissa tyosuhteissa sovellettavan lain
valinta arvioidaan tapauskohtaisesti. Tyonantajan pitda joka tapauksessa huolehtia siitd, ettd tydolosuhteet ovat
Suomen tyoturvallisuusmadrdysten mukaiset.

Tyonantajan tulee varmistaa, ettd ulkomaalaisella tyontekijalla on tyonteko-oikeus Suomessa. Tyénantajan
tulee sdilyttdd tietoja tydsuhteen pdattymisen jdlkeen nelja vuotta. Tyonantajan tulee toimittaa selvitys TE-toimis-
tolle, kun han palkkaa yritykseensa muun kuin Euroopan Unionin kansalaisen. Tietojen toimittamisvelvollisuus on
riippumaton oleskeluluvan tyypistd. Se koskee myds viisumilla tai viisumivapaasti tyoskentelyd. Selvityksessa taytyy
olla tydsuhteen keskeiset ehdot ja vakuutus, etta tydehdot ovat tydehtosopimuksen mukaiset. Tyonteon keskeisiin
ehtoihin kuuluvat muun muassa tyonteon alkamisajankohta, koeaika, suorittamispaikka, tyotehtavat, sovellettava
tyoehtosopimus, palkan maardytymisperuste, palkan maard, palkanmaksukausi, séannéllinen tyoaika, vuosiloman
mddrdytyminen seka irtisanomisaikaa koskevat ehdot. Edelld mainittuja asioita valvoo tyosuojeluviranomainen.
Tiedot voi toimittaa mihin tahansa TE-toimistoon vapaamuotoisesti. Tyontekijan tiedot taytyy antaa myds tyopai-
kan luottamusmiehelle ja tyosuojeluvaltuutetulle.

TE-toimistolta on mahdollista saada maksullista tukipalvelua, kun rekrytoi tyontekijoita Euroopan alueen
maista. Tyonantaja maksaa 30-50 % valmennusten ja koulutusten kokonaishinnasta, loppurahoitus tulee Tyo-
voiman liikkuvuus Euroopassa (ESR)-hankkeelta. Hankkeen puitteissa jarjestetdan ammatillista koulutusta lahto-
maassa sekd suoritetaan ammattitaidon testaus. Lahtomaakoulutuksessa uusi tyontekija saa lisaksi perehdytyksen
suomen kieleen ja kulttuuriin. Léhtomaakoulutuksen tavoitteena on edesauttaa ja nopeuttaa tyontekijan sopeutu-
mista Suomessa. Talld varmistetaan myos tyontekijan osaaminen niihin tehtaviin, joihin hantd ollaan rekrytoimas-

sa. Ndin tybnantaja voi luottaa saavansa tyontekijoitd, jotka hallitsevat heiltd odotettavat tyot.



Palkkatuki

Palkkatuki myonnetddn ja maksetaan tyonantajalle, mutta sen myontdminen lahtee aina tyottoman tydnhakijan
tarpeesta saada toitd. Tukea voivat saada kaikki tydnantajat lukuun ottamatta valtion virastoja ja laitoksia. Tukea
voidaan myontda toistaiseksi voimassa olevaan ja mdardaikaiseen tyosuhteeseen sekd oppisopimuskoulutukseen.
Tukea on mahdollista saada tietyin ehdoin myos osa-aikaiseen tydsuhteeseen. Saadakseen oikeuden palkkatukeen
tyonantajan on taytynyt hoitaa kaikki lakisdateiset velvollisuutensa tyonantajana, esimerkiksi aiempien tyosuhtei-
den palkkojen ja verojen maksut.

Palkkatuen tarkoitus on kannustaa tyonantajaa palkkaamaan tyontekijd, jonka palkkaus saattaa vaatia
tavanomaista enemman tyonantajan aikaa esimerkiksi toiden perehdyttamisessd ja ohjaamisessa. Palkkatuki on
harkinnanvarainen tuki, jota myonnetdan Tyo- ja Elinkeinoministerion mdararahojen puitteissa. Sitd on haettava
ennen tydsuhteen aloittamista. Tukea haetaan tybnantajan tai tyontekijan l[dhimmastd TE-toimistosta. Tyoskente-
lyn saa aloittaa vasta kun tuki on myonnetty.

Palkkatuen saamiseksi tydnantajan on maksettava tyontekijille voimassa olevan alan tyehtosopimuksen
(TES) mukainen palkka. Maatalousalan toissa kdytetaan Maaseutuelinkeinojen tybehtosopimusta. Tukiprosentti
maksetaan koko palkalle sisaltden sivukulut ja lomaraha. Tuen suuruus on 30, 40 tai 50 prosenttia riippuen esi-
merkiksi tyontekijan idstd tai hdnen edeltavistd tyéttomyysjaksostaan. Tukea mydnnetdan kolmesta kuukaudesta
kahteen vuoteen, erityistapauksissa jopa kolme vuotta.

Palkkatukeen oikeutettu tyontekija voi saada TE-toimistosta palkkatukikortin, jonka avulla hdan voi myos
itsendisesti etsid toitd. Tama tarkoittaa sitd, ettd TE-toimisto on sitoutunut myontamaan tukea tyottoman palk-
kaamiseen, jos tydnantajaa ja tydsuhdetta koskevat edellytykset tayttyvat.

TE-toimisto tarkistaa tuen myontdmisen ehdot. Tydonantaja voi tehdd hakemuksen joko sahkoisesti TE-
toimiston sivuilla tai paperiversiona. Sahkoinen asiointi edellyttad yrittdjalta Katso-tunnisteiden kayttod. Palkkatu-
kikauteen on mahdollista hakea myos jatkoa, mutta jatkohakemus taytyy tehda ennen edeltdvan tukijakson paatty-
mistd. Lisdksi sen taytyy jatkua valittomasti edellisen tukijakson loputtua.

Palkkatuki maksetaan tyonantajalle jalkikateen. Maksatus haetaan ELY-keskusten ja TE-toimistojen Kehit-

tamis- ja hallintokeskuksesta eli KEHA-keskuksesta. Maksatuksen voi hakea joko sahkoisesti tai paperiversiona.

Lisdtietoja:

TE-toimistot
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4. TYONANTAJAN LAKISAATEISET VELVOITTEET

Ty6nantajalle kuuluu tiettyjd lakisditeisiad velvoitteita tyontekijan tyésuhdetta, vakuuttamista ja palkanmaksua

koskien. Tyonantajan velvoitteet ovat:

1. Ty6sopimuksen tekeminen. Ty6sopimus suositellaan tehtavaksi kirjallisena, silla pyritadn varmistamaan,
ettd molemmat osapuolet ovat ymmartdneet tyohon liittyvat asiat samalla tavalla. Yhteistyorinki tekee

tyontekijan kanssa yhteisen tyosopimuksen.

2. Ty6ehtosopimuksen noudattaminen ja sen tarkistaminen alakohtaisesti. Maatalouden toissa kdytetdan
Maaseutuelinkeinojen tyoehtosopimusta, joka madrittelee tarkemmin esimerkiksi tyontekijan palkkaukseen

ja tybaikaan liittyvat kdytannot. Uusin tydehtosopimus on osoitteessa www.teollisuusliitto.fi
3. Ty6suojelusta ja tyoturvallisuudesta huolehtiminen ty6paikalla.
4. Tyoterveyshuollon jarjestaminen.
5. Tyotodistuksen antaminen tyosuhteen paityttya tai kun tyontekija sitd erikseen pyytda.

6. Tyontekijan yksityisyyden vaaliminen. Ty6 ja vapaa-aika ovat eri asia. Tyontekijd ei ole velvollinen kertomaan

yksityiselamdstdan tyopaikalla, muuta kuin sen mikd on vélttamatonta.

7. Tyontekijan vakuuttaminen. Tapaturma-, tyottomyys-, ryhmahenki- ja sairasvakuutus. Kdytannossa nama
tulevat samasta paikasta, silla vakuutusyhtiot tarjoavat ryhmahenkivakuutusta tapaturmavakuutuksen lisana.

TyEL-vakuutus eli tyoeldkevakuutus otetaan tydeldkeyhtiolta.

8. Tyontekijan nettopalkan maksaminen sovittuna péiviana ja bruttopalkasta tehtévit pidatykset. Pidatykset
maksetaan eri viranomaistahoille. Tyontekijdlle tulee antaa kuukausittain palkkatosite, josta kay ilmi
maksetut palkat ja pidatykset.

‘Verottajalle maksetaan tyontekijan verokortin mukainen ennakkopidatys bruttopalkasta seka
tyontekijan sairasvakuutusmaksu (ent. sotu-maksu)
‘TyEL-maksu maksetaan tyoeldkeyhtiolle

Tyottomyysvakuutusmaksun maksaminen tyollisyysvakuutusyhtioon

9. limoitukset tulorekisteriin. Vuoden 2019 alusta lahtien Suomessa otetaan kayttoon tulorekisteri, johon
palkanmaksaja ilmoittaa kaikki tyontekijoidensa palkkoja koskevat tiedot. Tulorekisterissd yhdistyvat monet
eri tahot, joten tydantajan ei tulevaisuudessa tarvitse endd tehda esimerkiksi erillisia vuosi-ilmoituksia

verohallinnolle.

Lisatietoja: www.palkkaus.fi
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KIMPPARENKI -hanke TIETOKORTTI

Tyosopimusmalli
Kimpparenki -hanke, ProAgria Eteld-Pohjanmaa

Tybdsopimus

Tyonantaja:

Tyontekija:

Tyosopimus

Koeaika

Tyon suorittamispaikka
Tyotehtavat
Sovellettava TES
TyOajan pituus
Palkkaus

Palkanmaksuaika

Matti Mallikas

Maatilantie 205, 60550 Nurmo

Elmeri Esimerkki 010191-1111
Kotitalontie 100, 60100 Seinajoki

Toistaiseksi voimassa oleva 1.1.2017 alkaen

Nelja kuukautta tyosuhteen alusta

Matti Mallikkaan maatila

Karjanhoito ja muut tydantajan osoittamat tehtavat
Maaseutuelinkeinojen TES

40 h/viikko, 8 h/paiva

12 euroa/tunti

Joka kuukauden 10. paiva

Vuosiloma Vuosiloman pituus ja muut vuosilomaan liittyvat ehdot

madaraytyvat vuosilomalain ja tydehtosopimuksen mukaan.

Irtisanomisaika Irtisanomisaika maaraytyy tydehtosopimuksen mukaan.

Tata tyosopimusta on tehty kaksi samansisaltoista kappaletta,
yksi kummallekin osapuolelle.

Seindjoella 1.1.2017

Matti Mallikas Elmeri Esimerkki
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5. TYOSOPIMUS

Tyosopimus kannattaa aina tehda kirjallisena. Kirjallinen tysopimus suojelee seka tyénantajan ettd tyontekijan
etuja. Mahdollisissa ristiriitatilanteissa voidaan vedota ja palata tydsopimuksessa sovittuihin pelisadntoihin.

Tyosopimukseen kirjataan, onko se madrdaikainen vai toistaiseksi voimassa oleva. Madrdaikaisuudelle
tulee olla aina jokin peruste, joka mainitaan myos tydsopimuksessa. Peruste voi olla esimerkiksi kausityo. Maaraai-
kainen sopimus sitoo osapuolia koko sopimuksen ajan. Se voidaan purkaa vain, mikili tydsopimuslain edellytykset
tdyttyvdt. Toistaiseksi voimassa oleva tyésopimus voidaan purkaa tyontekijan taholta milloin vain. Tyonantaja saa
irtisanoa toistaiseksi voimassa olevan tydsopimuksen vain ja ainoastaan painavasta syysta. Irtisanomisaika riippuu
tyosopimuksesta seka tyoskentelyn pituudesta.

Koeaika tulisi aina sopia tyosuhteen alkuun. Koeajan aikana tyontekijdlla on mahdollisuus arvioida yri-
tyksen toimintaa seka tutustua tyotehtdviin paremmin. My6s tyonantajalla on mahdollisuus koeajan puitteissa
arvioida, kuinka tyontekija suoriutuu tyotehtavistadn ja sopeutuuko han tydyhteis6on. Koeaikaa kaytetdan seka
mddrdaikaisessa ettd toistaiseksi voimassa olevassa tyosopimuksessa. Koeajan pituus saa olla korkeintaan kuusi
kuukautta tai alle kahdeksan kuukauden tydsopimuksissa maksimissaan puolet tydajan kestosta. Koeajasta on
sovittava kirjallisesti.

Tyosopimuksessa tulee maaritelld tyon kesto eli onko kyseessd kokoaikainen vai osa-aikainen ty6. Tyoajasta
sovitaan sopimuksessa se, mikd on saannollisen tydajan pituus (montako tuntia/vuorokausi ja montako tuntia/
viikko). Sopimuksessa mainitaan tyon suorituspaikka (tai suorituspaikat) sekd tyohon kuuluvat tyotehtavat, kuten
esimerkiksi maataloustyot tai kotieldinten hoito.

Tyosopimuksessa tulee mainita noudatettava tydehtosopimus. Maatalousalan toissa sovellettava tyoeh-
tosopimus on Maaseutuelinkeinojen Tyoehtosopimus (TES). Tyoehtosopimuksessa maariteltaviin asioihin kuuluu
my6s palkkaus tyosuhteen alussa. Tyoehtosopimus maarittdd tyosta maksettavan vahimmaispalkan. Palkkauksen
tulee perustua tyon vaativuuteen. Lisaksi tyontekijoille maksetaan ammattitaidon perusteella ammattitaitolisda.

Myds luontoisedut arvoineen kirjataan tyosopimukseen.

Ty6sopimus kannattaa aina tehda kirjallisena. Se on
molempien osapuolien etu.
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6. TYOEHTOSOPIMUS

Maatalousalan toissa kdytetdan Maaseutuelinkeinojen tyéehtosopimusta (TES). Tata julkaisua kirjoitettaessa sen
voimassaolokausi on 1.2.2018-31.1.2020. Ty6ehtosopimuksessa on tarkoin kerrottu muun muassa tyontekijan
tyoaikaa, palkkausta, erindisia korvauksia ja tyéturvallisuutta koskevat maaraykset. Tyehtosopimus on osoitteessa

www.teollisuusliitto.fi.

Yleiset mairdykset
Tama tydehtosopimus on koko maan kattava. Sen maarayksia noudatetaan kaikkien Maaseudun tyénantajaliit-
toon kuuluvien maaseutuelinkeinoja harjoittavien jasenyritysten ja ndiden palveluksessa olevien tyontekijciden
tyosuhteisiin. Mikali tyontekija palkataan tilalle ainoastaan metsatoihin télloin hanelle ei kdytetd tatd tydehtosopi-
musta, vaan Metsdalan tydehtosopimusta. Jos tyontekija tyoskentelee tilalla myos muissa toissd, niin silloin sovelle-
taan Maaseutuelinkeinojen tydehtosopimusta. Sopimuksen piiriin kuuluvat kaikki tyontekijat. Poikkeuksena ovat
johtavassa asemassa olevat henkilot, jotka voivat padattad tyontekijoitd koskevista tydsuhteen ehdoista.
Tyonantaja ei saa ilman hyviksyttavaa perustetta asettaa tyontekijoitd eri asemaan idn, terveydentilan,
sukupuolen, kansallisen tai etnisen alkuperdn, sukupuolisen suuntautuneisuuden, kielen, uskonnon, mielipiteen,
perhesuhteiden, ammattiyhdistystoiminnan, poliittisen toiminnan tai muun ndihin verrattavien seikkojen vuoksi.
Tyontekijan on esiinnyttdva tydssddn raittiina ja suoritettava ahkerasti ja huolellisesti parhaan kykynsa mukaan

kaikki hanelle annetut tehtavat sekd noudatettava tyonantajan tai hdnen madrittdimansa edustajan ohjeita.

Tyosuhdemadiraykset

Maaseutuelinkeinojen tybehtosopimuksessa madritelldan tyosuhteen alkamisesta, tydsopimuksen tekemisestd seka
koeajasta. Tyosopimus suositellaan tehtavaksi kirjallisena. 15-vuotias henkil6 saa itse allekirjoittaa, irtisanoa ja
purkaa tyosopimuksensa. Koeajan kdyttaminen edellyttad aina kirjallista tydsopimusta.

Tyonantajan suorittama irtisanominen voi tapahtua tydsopimuslain mukaisista asiallisista ja painavista
henkilokohtaisista syistd. Nditd ovat esimerkiksi aiheettomat poissaolot ja annettujen tehtdvien toistuva laimin-
lyonti. Tybnantaja voi irtisanoa myds taloudellisista ja tuotannollisista syistd, toiden vahentyessa selkedsti tai
toiden uudelleenjarjestelyistd johtuen. Maddrdaikainen tydsopimus paattyy ilman erillista irtisanomista. Toistaisek-

si voimassa olevien tydsopimusten irtisanomisaika riippuu irtisanojasta ja tyosuhteen kestosta.

IRTISANOJA TYONANTAJA IRTISANOJANA TYONTEKIA
Tyosuhde kestanyt alle vuoden: Tyosuhde kestanyt alle 5 vuotta:

irtisanomisaika 14 pdivaa irtisanomisaika 14 paivaa

Tyosuhde kestanyt 1-4 vuotta: Tyosuhde kestanyt yli 5 vuotta:

irtisanomisaika 1 kuukausi irtisanomisaika 1 kuukausi
Tyosuhde kestanyt 4-8 vuotta:

irtisanomisaika 2 kuukautta

HUOM! Irtisanomisaika kasvaa tyosuhteen keston lisddntyessd.




Tyoaikamairaykset

Maataloustyontekijan sddnnollinen tyéaika on kahdeksan tuntia vuorokaudessa ja 40 tuntia viikossa.

Mikéli tyonantajan tuotannolliset tarpeet niin vaativat voidaan viikoittainen tydaika suorittaa keskimaardisesti.
Pdivittdinen tyéaika voi olla 4-10 tuntia, viikoittainen tydaika maksimissaan 50 tuntia. 10 tunnin tyévuoroja voidaan
teettdd maksimissaan kahden viikon ajan. Ty6ajan tulee tasoittua 40 tuntia / viikko viimeistadn 52 viikon jaksoissa.
Mikéli tyosuhde péattyy ennen kuin tasoittumisjakso tdyttyy, niin korvaus huomioidaan viimeisen palkan maksun
yhteydessa.

Yhteisen tyontekijan tapauksessa tyovuorosuunnitelmat tehddadan maarajaksoissa. Tavoite on laatia tyGvuoro-
lista neljan viikon jaksoissa. Suunnittelun perustana kaytetdan keskimadaraista tydaikaa (8 tuntia / paiva - 40 tuntia
/ viikko). Tyévuorosuunnitelmaan kirjataan tyonkohteet viikoittain. Tyovuoroluetteloon merkitaan tydaikojen alka-
mis- ja loppumisajat sekd tehtdvan kuvaus. Tyovuorolista on toimitettava tyontekijan nahtdvaksi vahintdan nelja
pdivad ennen tyovuorolistan alkua, ellei paikallisesti muuta ole sovittu. Tuotannollisista tarpeista johtuvista syista
tyovuorolistoja voidaan muuttaa.

Tyoaikapankki on vapaaehtoisuuteen perustuva jarjestelmd, jossa voidaan siirtad lakiin tai TES:een perustu-
via vapaita myohemmin pidettavaksi tai toita myohemmin tehtaviksi. Tydaikapankkia kaytettdessa sovitaan kirjalli-
sesti esimerkiksi mitd vapaita voidaan sddstdd, milloin voi tai ei voi vapaita pitdd, miten vapaita voidaan keskeyttdd
ja miten tyOaikapankin kertymad voidaan seurata. TES:n mukaisesti tyoaikapankkiin voidaan siirtda esimerkiksi
viikon toinen vapaa, vapaana annettavat ylity6korvaukset sekd vapaaksi vaihdetut lomaltapaluurahat.
Tyoaikapankkia voidaan kayttaa myos alle 40 tunnin viikkotydajan sopimuksissa. Kuukausipalkkalaisilla sekd 40
tuntia / viikko keksimaaraista tyoaikaa tekevilla henkil6illa voi tyoaikapankin saldo olla enintddn -172 tuntia.

Tyéajan lyhentiminen kuuluu niihin tydsuhteisiin, joissa tehddédn saannéllisesti keskimaariistd 40 tunnin tys-
viikkoa. Tyosuhdetta lyhentavat viralliset juhlapyhat sekd vuonna 1984 tehty tulopoliittinen kokonaisratkaisu ty6-
ajan lyhentamisestd. Mikali tydajan lyhentaminen toteutetaan vuorokautista tai viikoittaista tyoaikaa lyhentamalla
tyontekijan palkka lasketaan kahdeksantuntisen tyovuoron mukaisesti. Mikali sovitaan, ettei tydajan lyhentamisva-
paita pidetd, tyonantaja maksaa tyontekijdlle erillisen 4,2 % suuruisen keskituntipalkasta laskettavan lisan. Ty6ajan
lyhennyksestd aiheutuvista vapaista maksetaan tyontekijdlle palkka maardytyen sen mukaan, onko tyontekija tunti-
vai kuukausipalkkainen. Ty6ajanlyhennysvapaat ovat verrattavissa tydaikaan vuosilomaa laskettaessa.

Lakisddteiset tauot: Tyontekijan hyvinvointia yllapitdmaan ja tyossa jaksamisen tueksi on sovittu tyopdivan
aikana pidettdvistd tauoista. Tyonantaja voi madrittad taukojen ajankohdan. Ruokatauon aikana tyontekijdlla on
lupa poistua tyopaikalta.

- 6 tuntia ja yli olevien tyopdivien aikana tyontekijalla on oikeus 60 minuutin tai

(paikallisesti sovittuna) 30 minuutin ruokataukoon.
- Alle 8 tunnin kestavan tyopaivan aikana tyontekijalla on mahdollisuus yhteen 12 minuutin taukoon.
- Yli 8 tunnin, mutta alle 10 tunnin kestdvidna tyopdivana tyontekijalla on oikeus
kolmeen 12 minuutin pituiseen taukoon.
Viikkolepo: Tyontekijdlle tulee antaa yhtdjaksoinen 35 tunnin pituinen viikkolepo, mikali mahdollista niin viikkole-
von tulisi olla sunnuntaina. Maataloustoissa voidaan kiireellisind aikoina siirtaa viikkolepopdivda tyonantajan ja
tyontekijan niin yhdessad sopiessa. Se on kuitenkin pidettdva kahden kuukauden kuluessa alkuperdisesta ajankoh-

dasta. Eldintenhoitotydssd, mikdli asiasta on erikseen sovittu, voidaan viikkolepopdivd pitdd mind viikonpdivana
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Mika on oikea palkka? Maataloustyontekijan palkka

madrdytyy tyon vaativuuden mukaan.

hyvansa. Kuitenkin lepopaivien tulee toteutua 4 viikon jaksoissa. Suositeltavaa on jarjestdd viikoittaiset vapaapaivat
perdttdisind pdivind. Vapaapdivistd on ilmoitettava ennen kunkin neljan viikon tydjakson alkamista.

Ylityo-, hdtdtyo-, aloittamis- ja lopettamistyot sekd varallaolo: Tyontekijad voidaan hanen suostumuksellaan pitda
ylitdissd 138 tuntia / neljan kuukauden jaksossa, kuitenkin maksimissaan 250 tuntia / kalenterivuosi. Ylityoksi ei
lasketa hatdtyota. Ylityokaton lisaksi voidaan tyontekijda velvoittaa tekemaddn tyoajan ylittdavaa tyotd enintddn 3
tuntia erilaisissa aloitus- ja lopetustdissd, mikali niilla on vaikutusta muiden tyontekijoiden tyosuorituksiin.

Tyonantaja ja tyontekija voivat sopia kdytannoistd, jolla tydntekija on tarvittaessa saatavilla ja téihin kut-
suttavissa. Varallaoloajasta maksetaan puolet virallisesta tuntipalkasta. Varallaoloajalla t6ihin kutsumisesta mak-
setaan tdysi palkka. Tyonantaja on velvoitettu pitdmaan tydaikakirjausta, josta voidaan tarvittaessa kolmannelle

osapuolelle osoittaa tehdyt tyot, tuntimaara ja niista maksetut korvaukset.
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Palkkausmadraykset
Maataloustyontekijan palkka maardytyy tyon vaativuuden mukaan. Lisdksi tuntipalkkaan on mahdollista saada

ammattitaitolisd. Toiden vaativuus maaritelladn tyopaikkakohtaisesti padasiallisten tyontehtavien mukaan.

Vaativuusryhmien tuntipalkat ja ammattitaitolisin vahimmaismaarat 1.2.2019 lahtien:

VAATIVUUS- h 'AMMATTITAITOLISAN PALKKA SISALTAEN 4%
RYHMA VAHIMMAISTASO (4%) €/h AMMATTITAITOLISAN €/h
1 8,57 0,34 8,91
2 8,99 0,36 9,35
3 9,47 0,38 9,85
4 9,97 0,40 10,37
5 10,48 0,42 10,90

(Léhde: Maaseutuelinkeinojen tyoehtosopimus 1.2.2019—-31.1.2020)

Vaatimusryhma 1 on ty6td, joka edellyttad lyhyen perehdytyksen. Tyon vastuullisuus ja

kuormittavuus on vdhdinen. Tyossa ei vaadita aiempaa kokemusta.

Vaativuusryhma 2 sisdltdd tyotd, jossa tarvitaan aiempaa osaamista ja kokemusta. Ty on

kuormittavuudeltaan vahdistd ja vastuu siind on normaali.

Vaativuusryhma 3 jonka tekeminen vaatii alan ammatillista koulutusta tai tydokokemusta

vastaavista toistd. Tyostd aiheutuva vastuu ja sen kuormittavuus on normaali.

Vaativuusryhmadin 4 sisdltyvit tyot, joiden tekemiseen tarvitaan alan ammatillinen peruskoulutus
ja mahdollisesti myos taydennyskoulutusta. Lisdksi tyo saattaa vaatia my6s pitkdd tyokokemusta.

Toistd aiheutuva vastuu ja kuormitus ovat normaalia korkeampia.

Vaativuusryhma 5 kuuluvat ne tyot, jotka vaativat ammatillista peruskoulutusta sekd alan
tdydentavad koulutusta ja/tai laajaa tyokokemusta. Tyostd aiheutuva vastuu on suurta ja

tyoskentely yleensa itsendistd vrt. esimiesasema. Tyon kuormittavuus on korkea.
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Ammattitaitolisin suuruus on 4-30 % tyontekijan henkilokohtaisen vaativuusryhman palkasta ja se lisataan perus-
tuntipalkan pdalle. Ammattitaitolisd voidaan madritelld heti tyosuhteen alussa, viimeistdan sitd tulee tarkastella
silloin kuin tyésuhde on kestanyt 10 kk. Sen jalkeen ammattitaitolisa tulisi tarkistaa vuosittain, esimerkiksi kehi-
tyskeskustelujen yhteydessa tai kun henkilon tyotehtavat vaihtuvat. Lisdksi tyonantajakohtaisesti voidaan maksaa
erindisid tulos- ja voittopalkkiota esimerkiksi tuottavuuden nousun myota.

Oppisopimuksella tyoskentelevan palkka ensimmaisen vuoden ajalta on vahintaan 85 % vaativuusryhman 1
palkasta. Toisena vuotena vdhintdan 95 % vaativuusryhméan 1 palkasta. Kolmantena opiskeluvuotena tulee hanelle
maksaa vahintddn vaativuusryhméan 1 mukaista palkkaa. Tdssa on kuitenkin huomioitava, etta jos tyontekijélla on
kertynyt tydkokemusta muilta aloilta, niin se katsotaan tydntekijan hyodyksi palkkaa korottavana tekijana.

Peruspalkan lisdksi tyontekijalle kuuluu maksaa myos likaisen tyon lisdd, vuorotyostd aiheutuvaa ilta- ja

yotyolisda sekd sunnuntai-, vilkonloppu- ja pyhatyolisia.

Erindiset korvaukset ja lisdt
Vuorokautisesta, viikoittaisesta ylityostd, sunnuntaityostd, viikonlopputyosta seka hatatyosta maksetaan TES:n
mukaiset korotukset palkanmaksun yhteydessa.

Tyontekijdlle, joka tydosopimuksensa mukaisesti tydskentelee ainoastaan viikonloppuisin, arkipyhina tai
joulu- tai jJuhannusaattona, palkka voidaan maksaa saman suuruisena kaikilta tyétunneilta. Tyontekijdlle, joka
tyoskentelee sunnuntaina, kirkollisena juhlapéivana seka itsendisyyspdivana maksetaan tyopalkan ja mahdollisten
ylity6lisien lisdksi lain mukainen sunnuntaityokorvaus, jonka suuruus on 100 % henkilon tuntipalkasta. Korvausta
ei makseta sadonkorjuutydsta marja- ja vihannestarhoilla sesonkiluotoisesti tyoskenteleville. Korvaus voidaan siir-
tad tyoaikapankkivapaaksi. Arkipyhaltd, joka on muu arkipaiva kuin lauantai, maksetaan tyontekijalle saannollista
tyoaikaa vastaavalta ajalta keskituntiansion mukaan laskettu arkipyhakorvaus. Tassd sopimuksessa tarkoitettuja
arkipyhid ovat uudenvuodenpadivd, loppiainen, pitkdperjantai, toinen pdasidispdiva, helatorstai, vapunpaiva seka
toinen joulupdiva.

Tyonantajan on maksettava tyontekijdlleen vuosittain palvelusvuosilisdd, kun tyontekijan on ollut tyosuh-
teessa viisi vuotta. Palvelusvuosilisa nousee portaittain viiden vuoden jaksoissa. Ensimmdisen vaiheen palvelusvuo-
silisd on 135 euroa / vuosi.

Matkakorvaukset: Mikéli paivittdiset tydvuorot on sovittu niin, ettd vuorokauteen sisdltyy useampi kuin yksi
kodin ja tyopaikan vilinen edestakainen matka, voidaan ylimaaardisten matkojen osalta sopia (kirjattava tyosopi-
mukseen) korvaus / kilometri tai tyontekija voi vahentda kustannukset verotuksessa tulonhankkimisvahennyksena.

Mikali tyonantaja ja tyontekijd ovat sopineet, ettd tyotekijd kdyttdd omaa autoaan tyohon liittyvissa huol-
toajoissa sekd koulutustapahtumiin ynna muihin tychon liittyvassa liikkumisessa, korvataan niista veroviranomai-
sen madrittaman verovapaankilometrikorvauksen enimmaismaara (0,43 euroa / kilometri vuonna 2019).

Lisaksi tyonantajan madradmistd koulutus- ynna muista tilaisuuksista kuuluu tyontekijalle maksaa paivara-
haa, jos matka kestda yli kuusi tuntia. Jos tyontekijd saa matkan aikana tyénantajan tarjoaman ruuan, niin pdiva-
rahan osuus puolittuu. Jos tydmatka kestdd yon yli, tyonantaja on velvollinen jarjestaimadn majoituksen ja maksa-

maan sen.



Sosiaaliset madrdykset
Lomaoikeus: Tyontekija on oikeutettu palkalliseen vuosilomaan, mikali tycaikaa kertyy yli 14 paivad / kuukausi tai yli
35 tuntia / kuukausi. Vuosiloman kertyma lasketaan aina loman maardytymisvuodelta 1.4.-31.3. Mikéli tysuhde
on kestdnyt 31.3. mennessd alle vuoden, lasketaan vuosilomaa 2 arkipdivaa / kuukausi. Mikéli tydsuhde on kesta-
nyt 31.3. mennessa yli vuoden, lasketaan vuosilomaa 2,5 arkipdivad / kuukausi.

Vuosilomapaiviksi lasketaan kaikki muut paivit, paitsi sunnuntait, kirkolliset juhlapyhat, paasidislauantai,
vapunpdivd, juhannusaatto, itsendisyyspdiva ja jouluaatto. Vahintdaan puolet kertyneestd lomasta on annettava

2.5.-30.9. viliseni aikana.

Sairastuminen: Tyontekijan on ilmoitettava sairastumisestaan tai tyokyvyttomyydestdadn vilittomasti. Omalla ilmoi-
tuksellaan tyontekija voi olla poissa kaksi paivad (vuosittainen maksimimaara kuusi pdivda), sen jdlkeen tarvitaan
ladkarintodistus. Poissaolo ilmoituksen kdytannoistd sovitaan tyopaikkakohtaisesti. Mikéli tyontekija on sairauden
tai tapaturmanvuoksi tydkyvyton, eikd han ole aiheuttanut sairauttaan tai tapaturmaansa tahallisesti, on hanella

oikeus palkkaan sairausajalta. Sairausajan palkka on sdaannélliseltd tyoajalta laskettu keskiansio luontoisetuineen.

Kun tyosuhde on kestanyt:

1 viikko-1 kuukausi maksetaan 50 % palkasta sairastumispdivd + 9 paivad
Yhtajaksoisesti yli 1 kuukauden maksetaan tdysi palkkaenintddn 28 pdivan ajalta
Yht&jaksoisesti yli 3 vuotta maksetaan tdysi palkka enintdan 35 paivan ajalta
Yhtdjaksoisesti yli 5 vuotta maksetaan tdysi palkka enintdadn 42 paivan ajalta

Yhtajaksoisesti yli 10 vuotta maksetaan tdysi palkka enintdan 56 paivan ajalta

HUOM! Kun kausityontekijd, jonka tydaika / vuosi on kestanyt vahintadn 3 kuukautta, palaa saman tyénantajan
palvelukseen, asettuu toisena tyokautenaan edelld kuvattuun 1 kuukauden sdaantoon jo 14 pdivan jalkeen ja kol-

mantena tyokautenaan heti tydsuhteen alettua.

Omavastuu ja jaksotusmaarayksista |6ytyy lisda tietoa TES:sta.

Aitiys -ja isyysvapaa: Tyontekijalld on oikeus palkkaan iitiysloman alusta, mikéli tydsuhde on kestdnyt yli kuusi
kuukautta. Palkka lasketaan kuukauden jaksoon siséltyvien pdivien mairéltd. Aitiyslomaoikeus koskee myds alle
7-vuotiaan adoptiota. Tyonantaja on velvollinen myontamaan myos tydosopimuslain mukaista isyyslomaa, mutta

palkanmaksuvelvoitetta siitd ei ole.

Tilapdinen hoitovapaa: Alle 10-vuotiaan lapsen sairastuessa maksetaan tyontekijdlle TES:n madardysten mukaista palk-
kaa lapsen hoidon jarjestamiseksi. Edellytyksena on, ettd tyosuhde on kestdnyt vahintadn kuukauden ja molemmat
vanhemmat ovat ansiotyssad. Lapsen sairaudesta on toimitettava vastaava selvitys kuin tyontekijan omasta sairas-

tumisesta. Poissaolon pituus kerrallaan voi kestda 1-4 paivaa.

19



Ryhmdhenkivakuutus: Tydnantaja toteuttaa kustannuksellaan Suomen Tyonantajain Keskusliiton ja Suomen Ammat-
tiliittojen Keskusjdrjeston allekirjoittaman ryhméahenkivakuutuksen. Vakuutuksella pyritddn varmistamaan perheen
valiton toimeentulo puolison tai lasten huoltajan kuoleman jalkeen. Vakuutuksen ottaa ja sen maksamisesta huo-

lehtii tydnantaja. Tyontekijain ryhmahenkivakuutusmaksun suuruus vuonna 2019 on 0,061 % palkkasummasta.

Vakuutusmaksu suoritetaan palkanmaksun yhteydessa.

Tyoturvallisuus: Tassda oppaassa on myohemmin esitelty omat kappaleet tyoturvallisuudesta ja tydsuojelusta tyopai-

kalla.

Lisatietoja:

Maaseutuelinkeinojen tyéehtosopimus 1.2.2018-31.1.2020

MUISTIINPANOJA:



7. PALKANLASKENTA JA SIVUKULUT

Palkanlaskenta tarkoittaa muutakin, kuin sitd, ettd lasketaan tyontekijan tydtunnit yhteen ja kerrotaan tyotunnit
tuntipalkalla. Palkansaajalle kertyy vuosilomapaivid, joihin liittyen on laskettava lomapalkka seka lomaltapaluu-
raha. Tyontekija voi myos sairastua, jolloin hanelle lasketaan palkka sairausajalta. Erilaisia lisid kertyy esimerkiksi
sunnuntaitoistd, ylitoista ja yotoista. Naihin kaikkiin liittyen laskentaperusteet ovat luettavissa joko noudatettavas-

ta tybehtosopimuksesta (TES) tai laeista. Ensisijaisesti palkanmaksussa noudatetaan tyehtosopimuksen ohjeita.

Tyontekijasta aiheutuvat kustannukset:

- Rahapalkka sisdltdaen peruspalkan seka lakisdateiset lisat esimerkiksi ylitoista,
viikkonlopputéista ja lomarahan

- Mahdolliset luontoisedut, jota ovat muun muassa puhelin, autoetu ja asuntoetu

- TyEL-maksu

- Tapaturma-, tyottomyys- ja ryhmahenkivakuutusmaksu

- Sairasvakuutusmaksu, entinen Sotu-maksu

- TyO- ja suojavaatteet

- Palkanlaskentaan liittyvat kulut, esimerkiksi tilitoimiston laskut

Palkanlaskentaa helpottavat tasmalliset ja selkedt tyoajan kirjaukset. Kirjaukset voi tehda joko perinteisesti pape-
rille tai asiaan soveltuvaan sovellukseen. Tyontekija on itse vastuussa ty6ajan kirjauksesta ja toimittaa sopimuksen
mukaan tiedot tyonantajalle tai palkanlaskijalle. Palkanlaskennan lisaksi palkka maksetaan sovittuna ajankohtana.
Palkkoihin liittyvat ilmoitukset tulee tehda ajallaan. Vuoden 2019 alusta voimaan tullut tulorekisteri helpottaa

ilmoitusten tekoa.

Yrittdjd hoitaa palkan maksun ja huolehtii muut lakisditeiset piditykset seki velvoitteet

Mikali yrittdja laskee ja maksaa palkat itse, kannattaa kuulua esimerkiksi Maaseudun tyénantajaliittoon. Sielta saa
tarvittaessa ohjeita ja apua haastavissa palkanlaskentatilanteissa. Palkanlaskentaohjelmia on monenlaisia. Maata-
louskirjanpitoihin erikoistuneissa ohjelmissa on yleensa palkanlaskentaan liittyvd ominaisuus, tai sellainen on va-
hintddn lisimaksusta saatavissa. Internetistd |6ytyy ilmaisversioita palkanlaskentaan. Esimerkiksi palkka.fi -sivusto
on Verohallinnon, tyoeldkeyhticiden ja Tyottomyysvakuutusrahaston yllapitama siahkoinen palkanlaskenta-palvelu,
josta saa tehtyd ilmoitukset myos tulorekisteriin. My6s Excel-ohjelmalla onnistuu laskentataulukon luominen pal-
kanlaskentaa varten. Valmiiden palkanlaskentaohjelmien avulla palkkojen laskeminen on helppoa, kun moni asia

tulee kaavakkeisiin tarvittavien tietojen syottdmisen jalkeen automaattisesti.
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Yrittdjd ulkoistaa palkanmaksun ja ilmoittamisen

Varteenotettava vaihtoehto on ulkoistaa palkanlaskenta jollekin tilitoimistolle tai esimerkiksi ProAgrian tilipalveluil-
le. Talloin on tarkead, etta kaikki palkanlaskentaan ja -maksuun liittyvat lahtotiedot ilmoitetaan tarkasti. Palkan-
laskennan ulkoistaminen vapauttaa yrittdjdlle tunteja muuhun tuottavampaan toimintaan.

Palkanlaskijan kanssa sovitaan, mita asioita palkanlaskentapalveluun kuuluu. Palvelun hinta maaraytyy
palkanlaskentaan kuluvan ajan perusteella. Jarkevintd on ulkoistaa koko ”paketti”, jossa kyseinen taho hoitaa
palkanlaskennan ja kaikki palkkoihin liittyvat ilmoitukset. Mahdollista on my6s se, ettd palkanlaskija hoitaa myos

palkkojen ja niihin liittyvien sivukulujen maksun. Tallin tulee tehda pankin kanssa sopimus tallaisesta palvelusta.

MUISTIINPANOJA:



Tyonantajalla on lukuisia velvollisuuksia. Yksi tarkea

velvollisuus ovat tyontekijaa koskevat vakuutukset.

8. VAKUUTUKSET

Tyonantajalla on velvollisuus tyontekijan vakuutuksista. TyEL-maksua maksetaan tilan ulkopuolisesta tyontekijdstd.

MYEL-maksua maksetaan tietyin edellytyksin tilan toihin palkatuille perheenjdsenille.

TyEL eli tyontekijan elikevakuutusmaksu
- TyEL-vakuutus antaa tyontekijille (17-68-vuotias) turvaa vanhuuden, tydkyvyttomyyden ja
perheen huoltajan kuoleman varalta
- Tyontekijan vakuuttamisvelvollisuus alkaa 17-vuoden ian tayttamisestd seuraavan kuukauden
alusta ja paattyy sen kuukauden lopussa, jona tyontekijd tayttdd 68 vuotta
- Vakuutus on otettava viimeistdan ensimmadistd palkanmaksukuukautta seuraavan kuukauden
aikana. Jos eldkevakuuttaminen my&hastyy, vakuutusmaksuja korotetaan takautuvalta ajalta.
- Voidaan tehda sopimus jonkun eldkevakuutusyhtion kanssa tai tehda niin sanottu tilapaisen
tyonantajan ilmoitus
- Tilapdisend tyonantajana toimitaan silloin, kun
o ei ole voimassa TyEL-vakuutusta, eika vakituisia tyontekijoita
o tilapdisten tyontekijoiden yhteenlaskettu palkkasumma puolelta vuodelta jaa
alle 8502 euroa vuonna 2019
- Sopimustyonantaja on silloin, kun
o yhdenkin tyontekijan tydsuhde on vakituinen
o arvio tyontekijoiden yhteenlasketusta puolen vuoden palkkasummasta on

vahintdan 8 502 euroa vuonna 2019
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- TyEL-maksu vuonna 2019 on 25,2 % palkoista. Tyontekijan osuus madritetddn syntymapdivda
seuraavaan kuukauden alusta:
06,75 % (17—52-vuotiaat)
08,25 % (53—62-vuotiaat)
06,75 % (63—67-vuotiaat)
- Tyonantaja pidattdd tyontekijan osuuden palkasta ja tilittaa sen vakuutusyhtiolle tyontekijan puolesta. Eldkeva
kuutusyhtioitd ovat talla hetkella muun muassa lImarinen, Elo ja Varma Eldkevakuuttaminen.

- Ulkomalaalaisen tyontekijan kohdalla sadnnokset tulee tarkistaa erikseen.

MYEL-vakuutusmaksu
- Kun on kyseessa palkanmaksu tilan perheenjdsenelle
- Perheenjasenia ovat yrittdjan lapset, ottolapset, lastenlapset, vanhemmat,
isovanhemmat seka vavyt ja minidt
- Yrittdjdn veljet, sisaret, seddt, tadit seka veljen tai sisaren lapsi voidaan vakuuttaa
perheenjdsenind Talloin tdytyy asua maatalousyrittdjan kanssa samalla viljelmallg,
mutta yhteistaloutta ei edellytetd.
- Yrittdjan vanhemmat tai lapset voidaan vakuuttaa, vaikka he eivat asuisikaan tilalla.
Heidan tulee kuitenkin tehda toité tilalla padtoimisesti.
- Vakuutus on pakollinen viljelijélle, jos hanelld on peltoa ja metsda vahintdaan viisi MYEL-hehtaaria,
ja jos vuosittainen (2019) MYEL-tyotulo on vahintaan 3900 euroa.
- Perheenjdsenen vakuutusta pitdd hakea kuuden kuukauden kuluessa siitd, kun palkanmaksu on alkanut.
- Karjataloudessa tyoskentelevalla perheenjasenellda on oikeus vuosilomaan, jos hanelld on pakollinen
MYEL-vakuutus. Vakuutuksen puitteissa voi myos saada sijaisapua sairauden, tapaturman sekd ditiys-
tai vanhempainrahakauden ajaksi.
- 18-67-vuotiaille
- Vuonna 2019 alle 53-vuotiaiden ja 63 vuotta tayttineiden MYEL-maksu on noin 13,01 %, mikdli tyotulo
on noin alle 27 322,93 euroa. Tydelakemaksu nousee liukuvasti noin 42 900 euroon saakka ja on sen

ylittavaltd osalta 24,1 % 53-62-vuotiailta peritddn korkeampaa maksua. Heilld vastaavat maksuprosentit

ovat 13,82 ja 25,60.



- Kun médritellaan palkansaajan tyotulo etukdteen, lasku tulee automaattisesti
- Sivukulut (esim. sairasvakuutusmaksu) maaraytyy todellisen palkan mukaan
-Kannattaa maaritelld tyotulo ldhelle oikeaa palkkasummaa, jotta tyontekijalle kertyy
eldkettd tekemdnsd tyon mukaisesti

- Oy-muotoinen maatila voi ottaa MYEL-vakuutuksen osakkaille, jotka saavat Oy:stad palkkaa kun:
“Toimintaa verotetaan maatalouden tuloverolain mukaan
‘Omistusosuus osakkeista on vahintadan 50 %
‘Osakas vakuutetaan, jos hdan on johtavassa asemassa ja omistaa yksin yli 30 % yhtion
osakkeista tai hanelld on yksin hallussaan yli 30 % osakkeiden tuottamasta aanimdarasta
‘Osakas voidaan vakuuttaa MYEL:n mukaan, jos han omistaa yhdessa avio- tai avopuolisonsa
kanssa tai samassa taloudessa asuvan, osakkaalle ldheista sukua olevan kanssa yli 50 % yhtion
osakepadomasta tai heilla on yhdessa yli 50 % osakkeiden tuottamasta aanimaarasta.
‘Osakkaan aviopuoliso voidaan vakuuttaa osakeyhtion osakkaana, jos hdn omistaa
vdhintdan yhden osakkeen.

- Tyottomyysvakuutusmaksua ei perita palkasta, kun palkansaaja MYEL-vakuutettu

Lakisddteinen Tapaturmavakuutusmaksu

Jokaiselle tyontekijélle on otettava lakisadteinen tapaturmavakuutus. Tyon kestoajalla ei ole merkitysta. Vakuutus-
ta ei tarvitse ottaa, jos palkkasumma kalenterivuoden aikana jaa alle 1200 euroa. Vakuutuksessa ei ole ikdrajaa.
Tapaturmavakuutuksen voi ottaa mistd tahansa vakuutusyhtiosta.

Tapaturmavakuutusmaksun suuruus vaihtelee tyon vaarallisuuden ja toimialan mukaan. Keskimaarainen

maksu vuonna 2019 on 0,8 %. Tapaturmavakuutus kattaa tyossd, tyopaikalla ja tydmatkalla sattuneet tapaturmat,

tyostd aiheutuvat rasitusvammat ja muut tyotapaturmina pidettavdat vammat sekd tyon aiheuttamat ammattitau-

dit.

Sairausvakuutusmaksu ent. sosiaaliturva (sotu) maksu

Tyonantajan hoitama sairausvakuutusmaksu maksetaan Verohallinnolle yhdessa muiden oma-aloitteisten vero-
jen kanssa. Vuonna 2019 ty6nantajan maksettava osuus on 0,77 %. Maksetaan 16-67-vuotiaista palkansaajista.
Maksu maksetaan seka TyEL- ettd MYEL-vakuutetun palkasta ja se madrdytyy ennakonpidatyksenalaisen palkan

mukaan (eli MYEL:ssakin todellisen palkan, ei tyotulon perusteella).
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Tyottomyysvakuutusmaksu

Tyonantajalla on velvollisuus maksaa tyottomyysvakuutusmaksu, jos han maksaa kalenterivuoden (2019) aikana

tyontekijoilleen palkkaa yhteensa yli 1300 euroa. Tyottomyysvakuutusmaksu maksetaan tyollisyysrahastolle.
Palkansaajan tyottomyysvakuutusmaksu vuonna 2019 on 1,50 %. Ty6nantajan maksuprosentti vuonna

2019 on 0,50 % alle palkkasummarajan (2 083 500 euroa) olevalta osalta ja palkkasummarajan ylittavilta osalta

2,05 %. Maksua ei perita alle 17-vuotiaista eika yli 65-vuotiaista tyontekijoista.

Ryhméhenkivakuutusmaksu

Vakuutuksen ottaa ja vakuutusmaksut maksaa tybnantaja tydtapaturma- ja ammattitautivakuutuksen yhteydessa
vahinkovakuutusyhtion kautta. Lakisddteistd tapaturmavakuutusta hoitava vakuutusyhtio perii ryhmahenkivakuu-
tusmaksut tapaturmavakuutusmaksujen yhteydessa. Ryhmahenkivakuutuksen perusteella maksetaan korvausta
tyontekijan kuoleman johdosta edunsaajille. Korvaukset ovat kiinteat eivdtka riipu ansiotasosta. Ryhméahenkiva-

kuutuksen suuruus vuonna 2019 on 0,07 %

HUOM! Kaikkien vakuutusmaksujen prosentit ja ikdrajat vaihtelevat vuosittain. Niiden tarkastaminen on aiheellis-

ta vuoden vaihtuessa.

Lisdtietoja:

www.mela.fi

www.ilmarinen.fi
www.yrittajat.fi/yrittajan-abc/tyonantajan-abc-316141
www.tvr.fi

www.vero.fi

MUISTIINPANOJA:



9. TULOREKISTERI

Vuoden 2019 alusta lahtien Suomessa kaikki palkansaajatiedot ilmoitetaan tulorekisteriin. Aiemmin tiedot on lahe-
tetty usealle eri taholle, joten tima uusi kdytdanto poistaa palkkatietojen moninkertaisen raportoinnin ja helpottaa
tyonantajien sekd palkkahallinnon tyontekijoiden tyoskentelya. Taten kaikki palkkojen vuosi-ilmoitukset Verohallin-
nolle, tyoeldkelaitokselle, Tyollisyysrahastolle ja tydtapaturmavakuutusyhtiille poistuvat. IImoitukset tulorekisteriin
tdytyy tehdad viiden pdivan sisilla palkkojen maksusta. Tiedot ilmoitetaan jokaisen palkanmaksun jdlkeen, ndin ne
ovat jatkuvasti reaaliaikaiset.

Kansallinen tulorekisteri sisdltaa tulonsaajien palkka-, eldke- ja etuustiedot. Tiedot ilmoitetaan tahan keski-
tettyyn rekisteriin eri viranomaisten tarpeita varten. Taman jdlkeen esimerkiksi Kela saa tulotietosi suoraan tulore-
kisteristd. Eli tulotietoja ei tarvitse endd erikseen |ahettdd erindisid tukia hakiessa.

Tulorekisteriin siirrytddn maassamme portaittain. Vuoden 2019 alusta ldhtien tulorekisteriin ilmoitetaan
maksetut palkat, luontoisedut, palkkiot, tybkorvaukset sekda muut ansiotulot. Verovapaat ja veronalaiset kustan-
nukset ilmoitetaan my6s. Vuodesta 2020 lahtien tulorekisteriin ilmoitetaan lisaksi eldke- ja etuustiedot.

Vuodesta 2019 lahtien tulorekisterin tietoja hyodyntavat Verohallinto, Kela, Tyottomyysvakuutusrahas-
to, Tyoeldkelaitokset ja Eldketurvakeskus. Vuonna 2020 lahtien kayttdjiksi laajenee muun muassa Tilastokeskus,
Koulutusrahasto ja tyosuojeluviranomainen. Vuonna 2021 mukaan tulee myos Ulosottoviranomainen. Tiedonsiirto
tulorekisteriin tapahtuu sdhkoisesti teknisen rajapinnan kautta tai Katso-tunnisteiden avulla. Tiedot voidaan siirtaa

tulorekisteriin suoraan palkanlaskentajarjestelmastd. Erikoistapauksissa tiedot voi ilmoittaa paperiversiona.

Ty6nantaja

Tulorekisteri helpottaa tydantajien tyotd, silla palkoista tehtavid ilmoituksia ei tarvitse endd ilmoittaa mo-neen
paikkaan. Eri toimijat hakevat sieltd tarvitsemansa tiedot. On tydnantajakohtaista mitd tietoja han haluaa tulo-
rekisteriin ilmoittaa, mutta mitd enemman ja tarkemmin tietoja antaa, sitd selkedmpé&a on asiointi mydhemmin.
Taydentavid tietoja antaneet voivat tulorekisterissa olevilla tiedoilla korvata palkkatodistuksia ja muita selvityksia

etuisuushakemuksien liitteeksi.

Tulonsaaja
Yksityishenkilo saa omat palkka-, eldke- ja etuisuustietonsa tulorekisteristd. Han pystyy seuraamaan onko tyon-
antaja hoitanut myos ilmoittamiseen liittyvit velvollisuutensa. Jokaisen on mahdollista tarkastella omia tietojaan

tulorekisterissa sahkoisen asiointipalvelun avulla. Tulonsaajalla on reaaliaikainen kokonaiskuva tulotiedoistaan.
Lisdtietoja:

www.vero.fi/tulorekisteri/

www.yrittajat.fi/yrittajan-abc
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Tyosuojelu on kaikkia niitd toimia, joilla ehkaistdaan,

vdhennetddn ja poistetaan vaaroja ja vaurioita.

10. TYOSUOJELU

Tyo6- ja tasa-arvo-osasto johtaa sekd valvoo tydsuojeluhallintoa. Tyosuojeluviranomainen on jaettu aluehallintovi-
rastossa (AVI) viiteen tyosuojelun vastuualueeseen Suomessa. Tyosuojeluviranomaisen vastuulla on valvoa sdan-
nosten ja madrdysten noudattamista. Valvonnan lisiksi heiltd saa tietoa, ohjeita ja neuvoja terveyteen seka turvalli-
suuteen. Neuvoja saa myos tyosuhteen ehtoihin liittyvissa asioissa.

Suomessa tyosuojelu perustuu lakiin. Tyoturvallisuuslain mukaan tyénantajalla on velvollisuus huolehtia
tyontekijan turvallisuudesta ja terveydesta. Tyoturvallisuuslaki sisaltada myos saannoksia tyontekijan velvollisuuksis-
ta sekd tyonantajan ja tyontekijoiden yhteistoiminnasta. Tyoturvallisuuslakia sovelletaan kaikessa palkkatyossa ja
sithen rinnastettavissa toimissa. Tyosuojelu sisdltda tyon turvallisuuden ja terveellisyyden lisdaksi myos tyosuhdetta
koskevat ehdot, henkisen hyvinvoinnin, johtamisen ja organisaation toimivuuden seka tuottavuuden ja tydsuojelun
yhteistoiminnan.

Tyosuojelulla tarkoitetaan kaikkia niita toimia joilla pyritdan ehkdisemadn, vahentdmadn ja poistamaan
tydoloissa seka tydssa itsessddn sattuneita vaaroja ja vaurioita. Tydsuojelun toimintaohjelma tulee olla koko henki-
|6ston tiedossa ja saatavilla. Uusille tyontekijoille tydpaikan tydsuojelukdytannot opetetaan osana tyohon pereh-
dyttamista.

Jokaisella tybnantajalla on oltava tyosuojelun toimintaohjelma ja sen olemassaolosta vastaa tyonantaja.
Toimintaohjelman voi laatia osaksi laatu- ja turvallisuusjdrjestelmaa tai pelkdstdaan omaksi asiakirjakseen. Arvi-
ointien perusteella laaditaan turvallisuussuunnitelma, kartoitetaan riski- ja vaaratilanteet sekd tehddan kuvaus
tyooloista ja niiden nykytilasta. Tyopaikkojen toimintaa tukevat myos tyosuojeluhallinto, tyéterveyshuolto ja muut

asiantuntijapalvelut.

Lisdtietoja:
www.tyosuojelu.fi
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11. TYOTURVALLISUUS

Tyoturvallisuutta toteutetaan osana tyosuojelua ja sen toimintaa ohjaavat muun muassa tyoturvallisuuslaki ja
tyoterveyshuoltolaki. Tyoturvallisuuslain mukaan tyopaikan tulee olla turvallinen ja terveellinen. Turvallisuus on
tyonantajan vastuulla, mutta tyontekijan tulee noudattaa tyonantajan ohjeita turvallisuuteen koskien kayttamalla
esimerkiksi tydbnantajan maardamid suojavalineitd. Tyontekijdn vastuisiin kuuluu my6s huolehtia omasta ja muiden
tyontekijoiden turvallisuudesta. Tyonantajan tulee ymmartdd, ettd yleensa tyontekijdt itse tuntevat oman tyonsa ja
turvalliset tyoskentelytavat. Tyontekijoiden ehdotukset oman tyon kulusta ja sen terveellisyydestd tulisi ottaa huo-
mioon toimintaa suunniteltaessa ja tyoturvallisuusvaihtoehtoja miettiessa.

Turvallisuuskulttuuri ja asennoituminen siihen ldhtevat yrityksen ylimmasta johdosta. Yrittdjan omalla
suhtautumisella turvallisten tyotapojen ja turvallisuusohjeiden noudattamiseen on vaikutusta kaikkien muidenkin
tyontekijoiden toimintaan tyopaikalla. Tyopaikalla tulee olla selkedt tavoitteet turvallisuuden ja tyoolojen kehitta-
miseen sekd henkiloston terveyden ja tyokyvyn yllapitamiseen.

Turvallisuusjohtaminen on tydympaériston sekd tydolojen suunnitelmallista ja jarjestelmallistd kehittamista,
seurantaa seka henkiloston opastamista turvalliseen toimintaan. Tavoitteena on johtamisen keinoin hallita tyopai-
kan tyoturvallisuus- ja tyoterveysriskejd, ennaltaehkdista tapaturmia sekd tyostd johtuvia sairauksia ja sairauspois-
saoloja. Turvallisuus tulee ottaa huomioon tyopaikan kaikessa toiminnassa ja sen kaikilla tasoilla.

Vaaratilanteet tulisi kirjata ja raportoida eteenpdin, jotta muutkin tyontekijat ovat tietoisia asiasta ja osaa-
vat varoa vastaavia tilanteita. Palautteen antaminen ja sen saaminen on myos tarkedd, niin myonteisen kuin kriitti-
sen. Tyopaikalla olisi hyvd jarjestad sadannollisesti palavereita, joissa kasitelladan ajankohtaisia tyéturvallisuusasioita
seka keskustellaan mahdollisesti sattuneista vaaratilanteista toissa.

Turvallisuuskulttuuri on tyon ja tyoolosuhteiden jatkuvaa parantamista, jossa suunnitellaan, toteutetaan,
seurataan ja arvioidaan omaa tai muiden tyontekijoiden tapaa tehdd toitd. Itseddn ja tapojaan kohtaan pitda
osata olla kriittinen ja tunnistaa toiminnassaan vaaratilanteet, jotta pystyy muuttamaan opittua tyoskentelymallia
turvallisemmaksi. Jokaisen tyontekijan tulisi huolehtia jatkuvasta tyoturvallisuuskoulutuksesta ja itsensa kehittami-

sestd.

Lisdtietoja:
www.tyosuojelu.fi

www.ttk.fi
MUISTIINPANOJA:
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12. TYOTERVEYSHUOLTO

Tyoterveyshuollon tavoitteena on terveellinen ja turvallinen tyo seka tydymparisto, tyontekijan terveyden ja tyoky-
vyn yllapitdminen sekd sen edistaminen. Tyoterveyshuollon tehtdava on tukea tyontekijoiden terveytta ja tyokykya
toimien tiiviissd yhteistyossa. Tyoterveyshuolto on osa tybsuojelun toimintaohjelmaa, jollainen tulisi olla laadittuna
jokaisella tyopaikalla. Tyoterveyshuollon ammattilaiset méarittelevat yhteistydssa tyonantajan ja tyontekijoiden
kanssa terveystarkastuksien sisallon. Tyoterveyshuolto auttaa tyopaikkaa laatimaan suunnitelman siitd, miten tyo-
paikalla tuetaan tyokykya ja ehkdistaan tyokykya uhkaavia tekijoita.

Tyoterveyshuoltolain mukaan tyonantaja on velvollinen jarjestimadn tyoterveyshuollon palveluksessaan
oleville tyontekijoille. Tyoterveyshuollon toiminta ldhtee yrityksen tarpeista, jotka maaritelldan yhdessa tybnanta-
jan, tyontekijoiden ja tyterveyshenkiloston kanssa. Tyonantaja voi jarjestdd tyoterveyspalvelut itse tai ostaa ne
yksityiselta palvelujen tuottajalta yhdessa toisten tyonantajien kanssa. Kunnan terveyskeskuksen on jarjestettava
tyoterveyshuollon palvelut niitad haluaville tyonantajille.

Tyoterveyshuollon toiminta on monialaista ja kohdistuu muun muassa tyontekijoihin, tydymparistoon, tyo-
prosesseihin sekd johtamiseen. Tyontekijoiden hyvinvointiin ja terveyteen vaikuttavat suuresti esimerkiksi johtamis-
kdaytannot, toiden sujuvuus ja organisointi sekd tydympariston ja tyon turvallisuus. Tyoterveyspalvelujen kayttami-
nen on oleellinen osa yrityksen johtamista. Menestyvdn yrityksen yksi suurin voimavara on hyvinvoivat tyontekijat.
Yrittdjat omalla esimerkilladn ja toimintatavoillaan luovat turvallisen tydympariston ja tapakulttuurin tyopaikalle.

Yhdessa yhteistyoringin jasenet kartoittavat tyoterveyshuollon palvelujen jarjestdjat omalla alueellaan. Ne
ovat sivustolla www.tyoterveydeksi.fi. Kun alueen palveluntarjoajat on selvitetty, heihin otetaan yhteytta ja kerro-
taan palvelutarpeesta. Tadssd kohtaa eritelldan, tarvitaanko vain lakisaateiset palvelut, vai liséksi vield joitain sai-

raanhoidon palveluita. Sen jilkeen pyydetddn tarjous palveluntarjoajalta. Tarjous pyydetdin yhteistyoringin asioi-

tyoterveyshuollon tyontekijoille.



denhoitajan sahkopostiin. On jarkevad kilpailuttaa useampi palveluntarjoaja. Taman jdlkeen vertaillaan tarjouksia,
niiden sisdltod ja hintaa. Sen jdlkeen valitaan tarjouksista sopivin ja tehdain siitd kirjallinen sopimus palveluntarjo-

ajan kanssa. Jatkossa palveluita ja niiden laajuutta voidaan muuttaa yhteistyoringin tarpeiden mukaan.

Tyoterveyshuollon palvelut ovat laajoja. Yhteistyorinki voi valita alla olevista lakisditeisen osan eli

ennaltaehkiisevit palvelut tai kaikki eli lisdksi sairaanhoitoon liittyvit palvelut:

- Tyon ja tyoolojen selvittaminen (tyopaikkaselvitys ja tilakaynti)

- Saannolliset terveystarkastukset, tyokyvyn tukeminen ja sen seuraaminen

- Neuvonta ja ohjaus tydkykyyn ja terveyteen liittyvissa asioissa seka tyokykya tukevista toiminnoista
- Toimenpide ehdotuksien antaminen tyoolojen kehittamisesta ja tyokyvyn edistamisesta

- Auttaa ensiapukoulutusten jarjestamisessa

- Tyokyvyn seuranta ja sen my6td ohjaus mahdolliseen kuntoutukseen

Tyopaikkaselvityksen avulla tehddan kirjallinen tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma, joka tarkistetaan vuosit-
tain. Toimintasuunnitelmassa perehdytdan tyopaikojen olosuhteisiin ja niiden terveydelliseen merkitykseen seka
arviointiin ja kunkin tyépaikan omien riskien arviointiin. Toimintasuunnitelmaan kirjataan tyopaikan tarpeet ja
toiminnan tavoitteet tydterveyshuollolle sekd toteutettavat tydterveyshuollon toimenpiteet. Toimintasuunnitelma
tulee olla henkiloston nahtavissa.

Tyoterveyshuollon toteuttamista koskevissa asioissa kukin yhteistyoringin tydnantaja toimii yhteistyossa
tyontekijoiden kanssa. Tyoterveyshuolto on tyontekijoille maksutonta. Tydnantajilla on mahdollisuus saada Kelalta
korvaus tyoterveyshuollon jarjestamisestd ja siitd aiheutuneista kuluista sairausvakuutuslain nojalla. Korvauksien
saannin ehtona on, ettd tyonantajilla on olemassa: Tyoterveyshuoltosopimus, tyéterveyshuollon toimintasuunni-
telma ja tyopaikkaselvitys. Yrittdjat voivat jarjestad myos itselleen tyterveyshuollon. Kela korvaa tyoterveyshuollon
kustannuksia, jos maatalousyrittdjalla on maatalousyrittdjdeldkevakuutus (MYEL).

Terveystarkastuksissa arvioidaan tyontekijan tyckykya ja mahdollista kuntoutustarvetta, tuetaan terveelli-
sid eldmantapoja, annetaan tietoa tyon riskeistd sekd kerdtddn informaatiota tyosta itsestadn. Tyontekijan yleisen
terveydentilan seka tyo- ja toimintakyvyn selvittdmiseen saatetaan kdyttad my6s muun muassa kliinisia tutkimuksia.

Tyoterveystarkastukset tekee yleensd tyoterveyshoitaja. Tyoterveysladkarid saatetaan tarvita silloin, kun
tydssd on ilmennyt jokin erityinen vaara, joka saattaa johtaa sairastumiseen tai altistaa tapaturmalle tai kun
tyontekijalla on tyokykyyn vaikuttavia sairauksia. Tyoterveyshuollossa tehtdvassa terveystarkastuksessa laaditaan
terveyssuunnitelma yhteistyossa tyontekijan kanssa tyokyvyn tukemiseksi. Suunnitelman tarkoituksena on auttaa
tyontekijad hahmottamaan oma tilanteensa, etsid keinoja tydkyvyn yllapitamiseksi ja tyossa jaksamisen edistami-
seksi sekd tyokyvyttomyyden ehkdisemiseksi. Terveyssuunnitelma kirjataan tyoterveyshuollon potilastietojarjestel-
maan sekd annetaan tyontekijdlle. Suunnitelman toteutumista ja sen tavoitteita seurataan sovituin vélein yhdessa

tyontekijan kanssa.

Lisdtietoja:
www.ttl.fi

www.kela.fi
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13. TYONTEKJAN PEREHDYTTAMINEN JA TYONOPASTUS

Tyonopastus ja perehdyttdminen ovat tyonantajan lakisdateisia velvoitteita ja perustuvat tydsuojelulakiin. Jokaisella
tilalla, jossa on yksikin tyontekijd, taytyisi noudattaa tatd lakia. Maatalous on yksi riskialttiimpia tyopaikkoja. On
tarkeda, ettd jokainen tyontekija opastetaan alusta lahtien turvallisiin tyoskentelytapoihin.

Perehdyttdminen tarkoittaa kaikkia niita toimia, joilla uusi tyontekija tutustutetaan uuteen tyopaikkaan, sen
tapoihin ja ihmisiin. Tyonopastukseen taas kuuluvat kaikki ne asiat, jotka liittyvat tai ovat kytkoksissa tyon tekemi-
seen. Tyonopastuksella tyontekijdlle pyritadan antamaan kaikki se tieto, mitd tyon tekemiseen tarvitaan. Tyonantaji-
en tulee jarjestdd ja suunnitella my6s tyontekijan tydsuojelu ja tyoterveyshuolto.

Maatiloilla on monia toita seka tyovaiheita, joissa uusi tydntekijd tarvitsee opastusta. Uuden tyontekijan
perehdytys ja opastaminen saattaa viedd useita pdivid. Mitd yksityiskohtaisemmin tyontekijan perehdyttad uuteen
tyohonsa, sen paremmin tyot sujuvat jatkossa. Perehdytys ja tydnopastus ovat jatkuva prosessi ja sitd tyOstetddn
jatkuvasti kun olosuhteet ja ty6tavat muuttuvat.

Useamman tilan yhteisen tyontekijan perehdyttdminen tapahtuu tyosuhde- ja henkilstoasioiden osalta
yhteistyoringin valitseman vastuuhenkilon toimesta. Tyosuhteen alussa perehdyttamistilanteessa lapi kdyddan tyo-
sopimukseen liittyvat asiat, palkanmaksukaytdannot, tyoterveyshuolto (muun muassa tydohontulo tarkastus, kdytan-
not sairasapauksiin liittyen), mahdolliset asumiseen ja ruokailuun kuuluvat asiat seka tilojen vélilla tapahtuvaan
lilkkumiseen, tyonjakoon, mahdollisiin avaimiin seka vaitioloon liittyvat velvollisuudet. Tahan tydntekijan yleiseen
perehdyttamiseen kannattaa koota erillinen kaavake, johon kirjataan perehdytyksen suorittaja, pdivinmaara seka
perehdyttamisen yksityiskohdat. Kimpparenki-hankkeen kotisivuilta 16ytyy esimerkki perehdyttamiskaavakkeesta.

Tilakohtaiseen tyonopastukseen nimetdan jokaiselta tilalta yhteyshenkilo, joka vastaa tilakohtaisesta opas-
tuksesta eri tyotehtadvien, koneiden ja laitteiden osalta. Tilakohtaiset yhteystiedot sekd suoritetut perehdytyksen
ja opastuksen yksityiskohdat on kirjattava tilakohtaisiin kaavakkeisiin. Opastaja on vastuussa asioiden, eri tyo-
vaiheiden ja tehtdvien oppimisesta. Jokaisella tycpaikalla tulisi olla oma kokonaisvaltainen perehdytyskansio, johon
on koottu kaikki perehdytettavit ja opastettavat asiat. Kansion materiaaleissa olisi hyva olla eriteltynd jokainen
tyovaihe kuvin seka tekstein. Kansioon voidaan koota my6s koneiden ja laitteiden kaytto- sekd huolto-ohjeita ynna
muuta tarkedd. Perehdytyskansiossa tulisi olla selvitettynd muun muassa, kuinka huolehditaan henkilokohtaisesta
hygieniasta ja vaateiden puhdistuksesta, kun tyontekijd siirtyy tilalta toiselle. Pdivittdiset tyotehtdvat ja vastuuhenki-
|6t voidaan kirjata valkotaululle tai muistivihkoihin, jotta maatilayrityksen arki olisi sujuvaa.

Ulkomaista tyovoimaa palkatessa on tarkeda, ettd kaikilla osapuolilla on riittava kielitaito, jolloin tyohon
liittyvistd asioista pystytadn sopimaan ja tyohon perehdyttdminen ja opastaminen onnistuvat helpommin. Viestin-
ndn keinoina olisi hyvd kdyttad myos kirjallista materiaalia. Ulkomaalaiset tyontekijat tarvitsevat tietoa palkasta,
asumisesta, tyotehtdvistd, tyoajoista, vapaa-ajan vietosta ja lomista. On hyva kertoa my&s siita, mita tulisi tuoda
tilalle ja Suomeen mukanaan ja mitka tarvikkeet ja asiat taas hoituvat paikan paalla.

Perehdyttamisessa ja tydbhonopastuksessa apuna voidaan kdyttad muun muassa Ruralia-instituutin valmis-
tamia opetusvideoita. Perehdytettdvien asioiden ymmartdminen on varmistettava esimerkiksi nayttosuorituksella.

Lisimateriaalia videoista: www.helsinki.fi/fi/ruralia-instituutti/tyotavoilla-tulosta-maitotiloille#section-52138

Lisdtietoja:

www. ttk.fi



14. MILLAINEN ON HYVA JOHTAJA?

Moderni johtajuus pohjautuu yrityksen arvojen (missio ja visio) ja tavoitteiden ymmartamiseen ja arvostamiseen.
Yrityksen arvoista ja tavoitteista on keskusteltava koko tydyhteiséssa. Tulosta tuottavan hyvinvointijohtamisen
taustalla on ihmisymmarryksen syventaminen. Hyvinvoinnin perustana sekd motivoitumisen ja sitoutumisen taus-
talla on terveys, turvallisuuden tunne, osaamisen ja voimavarojen tasapaino, aito vuorovaikutus seka tavoitteiden
tunnistaminen. Kun tyontekija voi fyysisesti ja psyykkisesti hyvin, hdan jaksaa myos paremmin toissa.

Hyva johtaja kuuntelee tyontekijoitadn. On tarkedd oppia tuntemaan tyontekijansa ja olla aidosti kiinnos-
tunut hdnestd. Keskusteluyhteyden luominen on pohja tulevalle luottamukselle ja kunnioitukselle. Hyva johtaja tar-
kastelee tyontekijoidensd toimintaa sdadannollisesti. Hyva johtaja ottaa vastaan kehut ja kritiikin tyohon liittyen seka
etsii keinoja muuttaakseen toimintatapoja, jotta tyontekijalla on hyva ja turvallinen olla tyopaikalla. Tyontekijalle
on tarkeda tuntea, ettd hdnestd ja hanen hyvinvoinnistaan valitetaan. Positiivisessa ilmapiirissa tyoskentely on huo-
mattavasti mukavampaa/miellyttavimpaa ja tuottavampaa. Hyvinvointijohtamisen arkikdytantoja ovat kohtaa-
miset, avoin vuorovaikutus, kannustaminen, keskustelut, séannolliset kokoontumiset, tyéryhmét, ongelmallisten
tilanteiden ratkaiseminen. Jos tyopaikalla on ongelmia, voidaan silloin kayttda esimerkiksi tydnohjausta ristiriitojen
selvittamiseksi.

Tavoitteiden asettaminen on tarkedd. Talloin jokainen tyontekija ymmartdd, mitd haneltd odotetaan ja
mihin hdnen tulisi pyrkid tyossdan. Jokaisen tyotehtdavan merkitysta tulisi korostaa. Kun tyontekijat ndkevat itsensa
osana isompaa kokonaisuutta, he tyoskentelevat kohti yhteistd paamadrda ja pitdvat tyétaan mielenkiintoisena
sekd haastavana. Samalla he kokevat iloa onnistumisistaan. Kun tyontekija kokee itsensd ja tyonsd tarkedksi, hanen
motivaationsa sekd tyotehonsa kasvaa. Tavoitteet eivat kuitenkaan saa olla liian suuria. Tyontekijan motivaatio

heikkenee siind kohtaa, kun hdnesta alkaa tuntua, ettd tavoitteet ovat saavuttamattomia.

Hyva johtaminen voidaan tiivistdd kolmeen K:hon: KYSY, KUUNTELE JA KANNUSTA

Hyva johtaja osaa asettaa tavoitteita. Talloin jokainen

~ tyontekijd ymmartdd, mitd hdneltd odotetaan.
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Johtamiseen ladataan paljon odotuksia, toiveita ja vastuuta. Yrityksen johtaja voi olla tyypiltdan osallistu-
va, ohjaava tai organisoiva. Osallistuva johtaja joka on mukana arkisissa toissd, voi omalla esimerkillian opettaa
ja opastaa tyontekijaa eri tehtdvissa. Tilakoon kasvaessa tai tyontekijamadran lisddntyessd ohjaava johtaja pystyy
opastamaan tehtdvien sekd toiden suorittamisessa, vaikka ei valttamatta endd osallistu jokapaivdisiin tehtaviin.
Johtajan organisointitaitojen hallinta korostuu tilakoon kasvaessa ja tyontekijoiden lukumaaran lisdantyessa. Te-
hokkaan organisoinnin tyokaluja ovat muun muassa Lean ohjelmat, valkotaulut ja viikkopalaverit. Yhteistyoringin
vetovastuuseen soveltuu organisointitaitoinen henkil, mutta tilakohtaisissa tehtavissa tarvitaan seka osallistuvia
ettd ohjaavia johtajia.

Monella tyopaikka on otettu kayttoon tavoite- tai viikkotaulu, jota lapikdaydaan seka pdivitetdan saannol-
lisin vdliajoin yhdessa tyontekijoiden ja tydonantajan kanssa. Tauluun voidaan yhdessa merkita esimerkiksi tulevan
viikon tai kuukauden ty6t ja tavoitteet. Samalla voidaan pohtia, kuinka naihin tavoitteisiin paastadn ja mitd toi-
menpiteitd joudutaan tekemain, jotta jokainen tyontekija padsee tavoitteisiinsa. Kuukauden lopussa tarkastellaan
yhdessa tavoitteiden tdyttymistd. Tyonantaja voi luvata esimerkiksi bonuksen palkassa kuukausittain, kun suunni-
tellut tavoitteet tdyttyvat. Jos jokin tavoite jad tdyttymadttd, sitd tdytyy tarkastella ja selvittdd tarkemmin miksi ndin
tapahtui. Avoimen keskustelun avulla pyritdadn siihen, ettd tulevaisuudessa asioita tehddan toisin, jotta suunnitellut
tavoitteet tdyttyvat. Huonoihin ja tayttymattd jddneisiin tavoitteisiin tulee reagoida aina. Vain talla tavalla pysty-
tddn kddantamaan tappiot voitoiksi.

Hyva johtaja on perehtynyt erilaisiin persoonallisuuksien arviointimenetelmiin. Erilaisten testien avulla pys-
tytddn tunnistamaan eri persoonallisuustyypit tydyhteisossd. Tiedostamalla ja tunnistamalla tydyhteison erilaiset
persoonallisuustyypit saadaan kykya ymmartad henkildiden tapaa tehdd toita ja reagoida asioihin. Testien avulla
voidaan maarittad myos eri henkiloille soveltuvat viestinta- ja oppimistavat. Isoimmilla tiloilla voidaan jopa ulkois-

taa rekrytointi ja ostaa palvelun yhteyteen soveltuvuustestit uusista tyontekijoista.

Lisdtietoja:

Torkkola, S. 2016. Lean asiantuntijatyon johtamisessa.
www.johtajuus.info/

www.erilaistenoppijoidenliitto.fi

www.16personalities.com/fi
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